Ateliers et webinaires de sensibilisation
Programmation 2°m¢ semestre 2025

Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels NOV
(DUERP) pour les TPE [ PME : OiRA 02)(07)/04]| 04

Aides Financiéres Simplifiées moins 50 salariés q
(hors TMS et manutention) 10 || 09

Y

Y

NOV

18 20

Langage et communication au travail

Y

Dirigeants, managers : Th30 pour saisir les enjeux des
risques psychosociaux 22 02

Rlsque routier en entreprise 24 05 ‘

NOV

5 25

Y

Y

Subventions CRAMIF FIPU pour prévenir les TMS 2

\
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Salariés face au public: comment prévenir les agressions ?

(séance salariés - séance employeurs)

Journée Prévention des Risques PsychoSociaux (RPS)

—

Risque chimique

nald Bl 5 5

(DUERP) pour les entreprises de plus de 50 salariés 1

Prévenir la consommation d'alcool et de drogues
au travail 1

Y

Y

Télétravail

05}
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Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels E
6

n

]

Y

Prévention des agissements sexistes et du harcélement Nov
sexuel 04

Maintien en emploi et Prévention de la Désinsertion Nov
Professionnelle (PDP) et handicap 05

Repére pour le choix et la mise en place d'un exosquelette NoV
en entreprise 18

Y

Prévention des Troubles Musculo-Squelettiques (TMS)
.

(FPrestations comprises dans votre cotisation !
™ Public parfois ciblé dans certains ateliers
P4 Contact : relationsadherents@ipal.fr
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Prévention &

Santé au Travail


https://outlook.office365.com/book/Runionsemployeurs@ipal.fr/?ismsaljsauthenabled=true
https://outlook.office365.com/book/Runionsemployeurs@ipal.fr/?ismsaljsauthenabled=true

